
STU Næstved søger pædagogisk medarbejder til
specialiseret indsats

Kan du skabe udvikling sammen med unge, som har brug for tid, tydelighed og den rette
støtte til at finde deres vej ind i fællesskabet?
Vi leder efter dig, der har en stærk specialpædagogisk faglighed og blik for de små skridt,
der kan få stor betydning. Dig, der kan skabe struktur og forudsigelighed – men som
samtidig er nysgerrig nok til ikke på forhånd at tro, at du kender den unges vej.
Du vil være den gennemgående medarbejder på STU Start, som er en specialiseret
indgang til STU Næstved. Her skal vi skabe et fagligt stillads for elever, der har særligt
brug for at udvikle og træne deres muligheder for deltagelse, inden de gradvist knytter sig
tættere til en af STU Næstveds fire uddannelsesretninger.
Om os
På STU Næstved arbejder vi med unge, som har brug for en særligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse. Vi udvikler STU Næstved som en tydelig uddannelsesinstitution
med fokus på elevernes læring, udvikling og progression. STU Start er en del af denne
udvikling. Her møder vi elever, som har brug for særlig støtte til at indgå i fællesskaber,
håndtere skift og gradvist udvikle deres muligheder for at deltage aktivt i uddannelsen.
STU Start er ikke en destination, men et afsæt. Gennem målrettede pædagogiske forløb
styrker vi elevernes erfaringer og kompetencer, så de gradvist kan deltage i STU's fire
uddannelsesretninger og i deres videre ungdomsliv.
Vi tilbyder
et meningsfuldt job, hvor du får mulighed for at følge og understøtte unge i nogle af de
udviklingsprocesser, der kan få afgørende betydning for deres videre uddannelsesforløb

•

et stærkt fagligt miljø med fokus på læring, udvikling, progression og dokumentation•
engagerede kolleger og tæt samarbejde med STU's uddannelsesretninger og ledelse•
en organisation, der arbejder målrettet med professionalisering, fælles fagligt sprog og
udvikling af vores pædagogiske praksis

•

en arbejdsplads i udvikling, hvor din faglighed og dine perspektiver kan få reel betydning•
Dine opgaver
Du skal blandt andet:
planlægge og gennemføre specialiserede pædagogiske forløb med udgangspunkt i den
enkelte elevs forudsætninger, ressourcer og mål

•

skabe tydelig struktur, forudsigelighed og progression, så eleven får et reelt afsæt for sit
videre uddannelsesforløb

•

arbejde målrettet med elevernes deltagelseskompetencer og deres muligheder for
gradvist at indgå i forskellige faglige og sociale fællesskaber

•

understøtte elevernes tilknytning og overgang til STU Næstveds fire
uddannelsesretninger

•

arbejde systematisk med elevernes mål, progression og dokumentation i
overensstemmelse med intentionerne i STU-reformen

•

Din profil
Vi forestiller os, at du
har en relevant pædagogisk uddannelse og en stærk specialpædagogisk faglighed•
har viden om og gerne solid erfaring med unge med komplekse støttebehov•
kan arbejde struktureret, målrettet og dokumenteret med pædagogiske indsatser•
kan skabe tydelighed og forudsigelighed uden at miste blikket for den enkelte elev•
arbejder professionelt relationelt og er oprigtigt nysgerrig på den unges ressourcer,
potentialer og talenter

•



kan stille relevante krav og samtidig tilpasse støtte, rammer og forventninger til den
enkelte

•

tør sætte din egen faglighed i spil og samtidig forstår betydningen af selv at være
lærende i mødet med eleven

•

kan skabe og fastholde en faglig retning i en kompleks pædagogisk praksis•
trives med tæt tværfagligt samarbejde og ser elevens deltagelse som et fælles ansvar•
har lyst til at være en del af en organisation, der er i både faglig og strukturel udvikling•

Vi har ambitionerne og retningen – men ikke alle svarene på forhånd. Derfor leder vi efter
dig, der både har en stærk faglighed og lyst til at være med til at udvikle den praksis, du
bliver en del af.
Praktiske oplysninger og ansøgning:
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst.
Oplysninger om startløn og forventet løninterval 
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Tiltrædelse så hurtigt som muligt.
Arbejdstid pr. uge 37 timer. 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af STU, Kristina
Glavind Falk-Jensen på mobil 6167 3808.
Ansøgningsfrist søndag den18. oktober 2026.
Ansættelsessamtaler tirsdag den 27. og onsdag den 28. oktober 2026 i tidsrummet kl.
12.00 – 16.00.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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