
Beredskabsinspektør til Midt- og Sydsjællands Brand &
Redning

Midt- og Sydsjællands Brand & Redning søger en ny kollega til vores inspektørteam.
Inspektørteamets opgaver spænder vidt over de generelle beredskabsopgaver i
beredskabets 4 ejerkommuner og består hovedsageligt af myndighedsopgaver,
forebyggelse samt det operative område.
Vi søger
Som udgangspunkt en person med et solidt kendskab og faglige kompetencer indenfor
Beredskabsplanlægning. Du vil få en central rolle i samarbejdet med vores
ejerkommuner, hvor målet udover udvikling er en ensartet beredskabsplanlægning, støtte
til beredskabsøvelser samt bidrage til en styrket krisehåndtering.
Derudover vil man som en del at stillingen, skulle indgå i inspektørteamets øvrige
opgaver dvs.  det forebyggende- eller operative område. 
Vi forventer
At du har gennemgået Beredskabsstyrelsens kurser i brandteknisk byggesagsbehandling
og evt. indsatsledelse. Tidligere ansættelse indenfor redningsberedskabet vil være en
fordel. Udover faglige kvalifikationer søger vi en medarbejder, som er fleksibel og
serviceorienteret, og som positivt vil bidrage til samarbejdet og opgaveløsningen.
Humoristisk sans og gode kollegiale egenskaber vægtes højt.
Er du den rette person, men ikke nødvendigvis har alle ovenstående kvalifikationer,
opfordres du til at søge alligevel, idet vi så står for din videre faglige udvikling.
Vi tilbyder
Et spændende og afvekslende job med en høj grad af selvstændigt ansvar i et godt
fagligt   miljø. Da hensigten er en teambaseret organisation, så er du med til at præge
udviklingen af inspektørteamet, og har derunder gode muligheder for personlig udvikling.
Mulighed for deltagelse i indsatsledervagten. Forholdet aftales nærmere med den rette
ansøger.
Løn- og ansættelsesvilkår sker iht. gældende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation. 
Oplysninger om startløn og forventet løninterval 
Via linket her kan ses oplysninger om relevant løninterval for den konkrete stilling. I
oversigten vælges Næstved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansøger til og yderligere hvilken stilling du søger. I tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Deltagelse i indsatsledervagt honoreres særskilt.
Din daglige arbejdsplads bliver med udgangspunkt på brandstationen i Næstved.
Stillingen ønskes besat pr. 1. februar 2027.
Vil du vide mere
Du er velkommen til at kontakte Beredskabschef Henrik Nilsson på telefon 5578 7878
eller på mail: hjani@msbr.dk.
Ansøgningsfrist er mandag den 14. december 2026.
Ansættelsessamtaler forventer vi af afholde mandag den 21. december 2026.
Du søger stillingen ved at sende din ansøgning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ansøgerknappen ”Ansøg”.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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