Et barn skal flytte ind — s@ger du en stilling, hvor du kan
veere med fra ferste dag?

Paedagog eller ergoterapeut, sages til nyt solisttilbud for barn — vaer med til at skabe den gode
overgang fra forste dag.

| Digehuset star vi overfor noget seerligt.

Et barn skal flytte ind i et nyt solisttilbud, og derfor sgger vi fagligt steerke og relationskompetente
medarbejdere, som gnsker at veere med helt fra begyndelsen.

Dette er ikke en stilling, hvor du treeder ind i en allerede etableret hverdag. Du bliver en del af
teamet, der skal skabe den.

Du far mulighed for at vaere med til at bygge bro mellem barnets nuvaerende situation og det nye
hjem, skabe trygge overgange, udvikle de psedagogiske rammer og bidrage til indretning og
etablering af et hjem, hvor barnet kan trives, udvikle sig og opleve livskvalitet.

For det rette menneske er dette en sjeelden mulighed for at saette et varigt aftryk pa et barns liv og
veere med til at skabe fundamentet for et helt nyt tilbud.

Digehuset er en del af Hollenderhusene, Naestved Kommunes dggn- og aflastningstilbud for bgrn
og unge med vidtgaende psykiske og/eller fysiske handicap.

Vi arbejder malrettet med at skabe udvikling, trivsel og livskvalitet gennem trygge relationer,
tydelige voksne og individuelt tilrettelagte indsatser. Vores faglige fundament er neuroaffektiv
udviklingspsykologi, og vi vaegter hgj faglighed, refleksion, supervision og tvaerfagligt samarbejde.
Hvem kommer du til at arbejde med?

Du bliver tilknyttet et solisttilbud omkring ét barn med omfattende stattebehov.

En vigtig del af opgaven bliver i den farste periode at skabe en tryg og veltilrettelagt indflytning,
hvor relationen til barnet opbygges gradvist gennem brobygning, genkendelighed og neerveer.
Sammen med dine kommende kolleger og ledelsen skal du veere med til at udvikle de strukturer,
rutiner og paedagogiske tilgange, som skal danne rammen om barnets hverdag.

Nar barnet er flyttet ind, bliver din vigtigste opgave at skabe en hverdag preeget af tryghed,
udvikling og positive relationer, hvor barnets ressourcer, potentialer og livskvalitet er i centrum.
Du bliver en del af et staerkt fagligt miljg, hvor sparring, supervision og tvaerfagligt samarbejde
veegtes hagijt. Vi s@ger kolleger, som er passionerede, nysgerrige, fagligt velfunderede og ser
muligheder frem for begraensninger.

Hvem leder vi efter?

Vi sgger en paedagog eller ergoterapeut, som

+ breender for arbejdet med bgrn inden for specialomradet

- har erfaring med eller interesse for barn med betydelige psykiske og udviklingsmeessige
udfordringer

- er steerk i relationsarbejde og kan skabe struktur, forudsigelighed og tryghed

- har et roligt og afbalanceret nervesystem, som aktivt anvendes i arbejdet med
udadreagerende, problemskabende eller selvskadende adfaerd

- arbejder mentaliserende og refleksivt

- gnsker at veere med til at opbygge noget nyt frem for blot at viderefare noget eksisterende

- kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga i et teet og loyalt teamsamarbejde

« har humor, energi og et positivt drive

« har kgrekort
Vi tilbyder

« en unik mulighed for at veere med til at etablere et nyt solisttilbud

» mulighed for at preege bade indretning, struktur og paedagogisk praksis
- en central rolle i barnets indflytning og overgang til nyt hjiem

- et steerkt tveerfagligt arbejdsfeellesskab

- lgbende faglig sparring og supervision

- et arbejde med hgj faglighed, stor mening og reel mulighed for at gare en forskel
Vi forventer, at du

- bidrager aktivt til at skabe en tryg og stabil overgang for barnet

« mader barnet med anerkendelse, nysgerrighed og positive forventninger
- tager medansvar for udviklingen af tilbuddet og det faglige miljg

« arbejder loyalt og professionelt i samarbejdet med kolleger, pargrende og

samarbejdspartnere



- kan omseette faglige refleksioner til praksis
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og SL, og
Ergoterapeutforeningen.
Oplysninger om startlen og forventet Izninterval
Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. | oversigten
veelges Neestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du ansgger til og yderligere
hvilken stilling du sager. | tabellen derunder kan ses de relevante oplysninger for den konkrete
stilling.
Tiltreedelse snarest muligt — eller nar det er muligt for dig.
Arbejdstid pr. uge 30-37 timer.
Du bliver en del af en dagnbemandet arbejdsplads med arbejde hver 2. weekend. Indmgderne er
blandede dag-, aften- og weekend, og der vil vaere lange indmader, som giver mulighed for at
skabe ro, kontinuitet og steerke relationer til barnet.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Afdelingsleder Carina Jacobsen pa telefon 21 70
94 89 eller Afdelingsleder Pia Lykke Rutkjeer pa telefon 21 67 67 41.
Ansggningsfrist Iordag den 15. august 2026.
Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende.
Du s@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV, relevant dokumentation og uddannelsesbevis
elektronisk via ansggerknappen "Ansgg”.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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