Faglig leder til PPR i Naestved Kommune

Du far en central faglig lederrolle med ansvar pa tvaers af to omrader: den faglige ledelse

i PPR og den faglige ledelse af specialteamets konsulenter i Center for Skole og PPR.

| Neestved Kommune har vi hgje ambitioner pa vegne af vores bgrn og unge. Qverst star

ambitionen om et dagtilbuds- og skoleomrade med deltagelsesmuligheder for alle barn

0g unge sa taet pa almenmiljget som muligt. Som faglig leder i PPR far du en central rolle
i at medvirke til at forankre hele strategien mod et mangfoldigt og staerkere

almenfeellesskab og samtidigt have fokus pa at udvikle vores kommunale specialtilbud.

Om PPR og stillingen

PPR spiller en central rolle i kommunens klare vision om, at barn og unge skal trives og
udvikle sig i og teet pa det almenpaedagogiske faellesskab.

Denne faglige lederstilling er en todelt og meningsfuld ledelsesopgave, hvor du bliver

faglig leder i PPR, og faglige leder for konsulenter i skoleafdelingen, der arbejder med

specialundervisning, herunder visitationer. Din faglige opgave bliver at sikre den rgde

trad fra den tidlige, forebyggende indsats i PPR til de strategiske visitationsprocesser. Du
refererer direkte til lederen af PPR.

PPR vil fra 1. januar besta af flere fagligheder, som fordeler sig pa psykologer og

dagtilbuds- og skolekonsulenter.

De to fagligheder i PPR har hver deres faglige opgaver og koordinatorer, men de er teette

samarbejdspartnere i det forebyggende praksisnaere samarbejde med dagtilbud og skole

og i den feaelles faglige kompetenceudvikling bade internt og eksternt.

Som faglig leder bliver du en del af PPR’s samlede ledelse med dit selvstaendige faglige

og organisatorisk ansvarsomrade. Du indgar i et teet ledelsessamarbejde om den

strategiske udvikling, prioritering og koordinering af PPR’s samlede opgaver sammen
med PPR leder og koordinatorer fra de to faggrupper.

Som faglig leder af specialteamet i skoleafdelingen skal du radgive og vejlede, inspirere
og samarbejde med konsulenterne om de indkomne visitationssager, deltage i
dialogm@der med foreeldre og samarbejdspartnere ifm. klagesager, samskabe og udvikle
procedure og sagsgange for det overordnede visitationsarbejde.

Du skal veere faglig sikker i komplekse visitationssager og sikre, at beslutninger treeffes
pa et fagligt grundlag med udgangspunkt i barnets og den unges lzerings- og
udviklingsmeessige behov i et taet samarbejde med konsulenter fra den centrale

skoleafdeling.

Strategisk ledelse og organisatorisk udvikling:

Som en del af PPR’s ledelse forventes du at bidrage aktivt til den samlede strategiske og
organisatoriske udvikling. Du skal kunne omsaette politiske og strategiske ambitioner til
konkrete handlinger og veere med til at understatte, at PPR udvikler sig i takt med de
behov og forventninger, der er pa b@rne- og unge omradet.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

«at bidrage aktivt til PPR’s feelles ledelsesopgave og strategiske retning

+at skabe steerke relationer og samarbejdsflader indadtil og pa tveers af organisationen
svisitations processer, faglige vurderinger, klagesvar og klage behandling via dialog
faglig sparring af medarbejderne i PPR og konsulenterne i specialteamet i
skoleafdelingen

«at medvirke til at udvikle en organisation, der er nysgerrig pa nye lasninger og ter
udfordre eksisterende praksis

Din profil

*Du har en relevant faglig grunduddannelse suppleret med en kandidat eller er uddannet
psykolog, gerne suppleret med en lederuddannelse eller med mod pa at tage en.



*Du har indgaende erfaring med PPR pa dagtilbud — og skoleomradet.

*Du har solid erfaring med visitation af barn og unge til specialiserede dagtilbud og
skoletilbud.

*Du har erfaring med komplekse sager for bagrn og unge i almen og i udsatte positioner.
*Du har kendskab til anbragte bgrn og unges skoleplaceringer.

*Du har erfaring med faglig ledelse teet pa komplekse opgaver.

*Du er humoristisk og kan have en uformel omgangstone og selv bidrage til at se
udfordringer og vilkar fra en skaev vinkel.

Hvad tilbyder vi?

| PPR bliver du en del af et ambitigst og engageret ledelsesteam, hvor vi sparrer med
hinanden. Vi tilbyder en arbejdsplads med hgijt til loftet, stor indflydelse pa
opgavelgsningen og et faelles drive for at gare en forskel for bgrn, unge og familier. Vi
prioriterer, vi er et "vi” i PPR og bakker hinanden op i et psykologiske trygt arbejdsmilja.
Vi er en stor samlet personalegruppe pa 48 personaler.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Oplysninger om startlon og forventet Igninterval

Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.

Tiltreedelse 1. januar 2027.

Arbejdstid pr. uge 37 timer.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte PPR leder Trine Ranne pa
tif. 2545 0274.

Ansggningsfrist torsdag den 19. november 2026.

Ansaettelsessamtaler forventer vi at afholde tirsdag den 24. november 2026.

Du sg@ger stillingen ved at sende din ansggning, CV og anden relevant dokumentation og
uddannelsesbevis elektronisk via ans@gerknappen "Ansgg”.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
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