Frist:

Pa grund af for fa kvalificerede ansggere, genopslarvi .~ ...

stillingen som Husassistent til Berne- og Familiehusene
Jobkategori:

Udviklingscenter for Barn og Familier sgger 1 husassistent til degnafdelingen Kilden i Kekken & Rengaring

Barne- og Familiehusene med forventet tiltreedelse 1. januar 2027. Der er tale om 30
timers stilling.

Vi sager kvalificeret medarbejder, der finder energi i arbejdet med at skabe mening og
muligheder for udsatte bgrn og unge. Som kan se mening i at skabe et sa hjemligt milja
som muligt, ogsa nar arbejdet indimellem er udfordrende og kreever refleksion i et taet
samarbejde med kollegaer, psedagoger og leerere.

Motiveres du af gode kollegaer med energi med plads til humor og et smil? Sa er det

Stillingsbetegnelse:
husassistent

Antal stillinger:

méske dig vi leder efter. Afde.:(':'_]g: o B
Du vil blive en del af en servicegruppe pa 6 medarbejdere fordelt i afdelingerne. wa. .|ngscenter orBern og
Den udviklingsorienterede tilgang til arbejdet bygger pa Mentaliseringsbaseret Familier
miljgterapi. Der er tilknyttet ekstern supervisor i forhold til Mentalisering.
. . . . . . Lokation:
Husassistenten skal i teet samarbejde med afdelingen og andre servicemedarbejdere
. . . L . . Stationsvej, 49B, 4684, Holme-
varetage huslige funktioner, samt lejlighedsvis vikariere for andre i servicegruppen. Olst
strup

Husassistenten ma veere indstillet pa at indga i dele af husets rytme herunder deltagelse i
maltider, madlavning, tgjvask, renggring og deltagelse i seerlige arrangementer.

Det tilstreebes, at miljget i huset i vid udstraekning fungerer som et stabilt og stattende
hjem for husets bgrn. Det er derfor vigtigt, at vores kommende medarbejdere er fleksible
og serviceminded og har et godt blik for, hvad der er behov for at fa gjort i huset, hvad
der skaber stemning, ro og tryghed for barnene. Der kan veere perioder, hvor
husassistenten indgér i seerlige stattefunktioner for nogle barn.

Om Udviklingscenter for Barn og Familier:

Udviklingscenter for Barn og Familier, UBF er en del af Naestved Kommunes samlede
specialtilbud for saerligt udsatte barn og unge. UBF breder sig over en
familiekompenserende forebyggende dagforanstaltning, 4 degnafdelinger, Elvergarden,
Ladbyhus og Bgrne- og Familiehusene, Skolen Ved Asen samt Familieplejen.
Malgruppe:

Der er tale om bgrn, hvor en mélrettet og intensiv mentaliseringsbaseret miljaterapeutisk
indsats er pakreevet. Bgrnene er normaltbegavede drenge og piger i alderen 0 — 18 ar
fordelt pa afdelingerne, som pa grund af tidlige falelsesmaessige frustrationer og
omsorgssvigt og traumer inden for de farste levear, har udviklet omfattende
tilknytningsforstyrrelser.

Arbejdstider:

Stillingerne har et gennemsnitlig ugentligt timetal pa 30 timer.

Arbejdstiderne ligger morgen og dagtimerne og er afstemt huset rytme.

Der kan lejlighedsvis eere behov for aendringer i forhold til seerlige arrangementer.
Aftenarbejde kan forekomme i begreenset omfang.

Vi tilbyder:

*En refleksiv arbejdsplads med mulighed for personlig og faglig udvikling

*En arbejdsplads der altid er sggende efter mening og resultatskabelse

*En arbejdsplads der lsegger stor veegt pa sund og neerende kost til barn og unge.

*En engageret og udviklingsorienteret medarbejdergruppe der trives i et miljg med hgj
faglighed, humer og ansvarlighed.

*Mentorordning den farste tid.

Kvalifikationer:

*Du er uddannet indenfor kost og ernaering, paedagog eller anden beslaegtet uddannelse



eller har god erfaring og tilsvarende kompetencer. Gerne erfaring i arbejdet med udsatte
barn og unge.
Du har erfaring med fadevarehandtering, kostplaner, tilberedning, baeredygtighed og har
opmeerksomhed pa ordentlighed og god hygiejne.
*Du er kreativ i forhold til kost og tilberedning og kan omszette dette i forhold til barn og
unges behov.
*Du kan fglge vejledninger og instruktioner.
*Du har karekort
*Du er stabil.
Len og ansaettelsesvilkar: Sker i henhold til gaeldende overenskomst og aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.
Oplysninger om startlon og forventet Igninterval
Via linket her kan ses oplysninger om relevant Igninterval for den konkrete stilling. |
oversigten vaelges Naestved Kommune, hvilken stillingskategori (overenskomst) du
ansgager til og yderligere hvilken stilling du sgger. | tabellen derunder kan ses de
relevante oplysninger for den konkrete stilling.
Tiltreedelse: 1 januar 2027
Arbejdstid pr. uge: 30 timer.
Vil du vide mere - kontakt:
*koordinator service Lene Pedersen tif. 5588 3220
*Afdelingsleder Christina Seidler tIf. 2342 4663
*Forstander UBF Per Aarkrog tIf. 4031 3710
Eller ga ind pa vores hjemmeside www.ubfnaestved.dk
Ansgagningsfrist: den 20. november 2026
Ansaettelsessamtaler: Afholdes i uge 48
Ansggning sendes til: Der sgges elektronisk vedlagt relevant dokumentation.


https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat
http://www.ubfnaestved.dk
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